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AVALIACAO DE DESEMPENHO 2024

Tutorial do Sistema AD Técnicos para o periodo complementar

1. Clique em REALIZAR AVALIACAO no menu lateral esquerdo da tela do Sistema AD Técnicos.

HT* Avaliagdo de Desempenho

& inicio

2 Realzar av,

B Minhas avaliagies

@ Minnas con

2. Na tela seguinte estardo disponiveis os questionarios pendentes, ou seja, que nao foram respondidos

durante o0 més de margo.
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Avaliagio

Vocé enquada-se neste Caso AD (f) Técnico-administrativo com FG ou CD, com subordinados

5I7 questionarios completos
71.43%

AUTOAVALIAGAO v Respondido em 16/07/2024 163928
AVALIAGAO QUE A CHEFIA IMEDIATA FAZ DO SEU sUBORDINADO [N v Respondido em 16/07/2024 16.39.54

AVALIAGAO QUE A CHEFIA IMEDIATA FAZ DO U susorDINADCNNINNNNNNN]  + Resporcido em 16/07/2024 164002
AVALIAGAO QUE A CHEFIA IMEDIATA FAZ DO SEU suBoRDlNADo_ v Respondido em 16/07/2024 16:40:19
AVALIAGAO QUE A CHEFIA IMEDIATA FAZ DO SEU SUBORDINADO [N} Respondido em 16/07

AVALIACAO QUE A CHEFIA IMEDIATA FAZ DO SEU SUBORDINADO

Caro(a) servidor(a), Agora, vocé responderd questdes a respeito do seu(s) subordinado(s), individualmente. Considere 1 para o menor valor e 5 para o maior valor. Atencéol A chefia imediata que avalia o(a) servidor(a) é aquela que
permaneceu a maior parte do periodo avaliativo como chefia do(a) subordinado(a). Lembramos que o periodo avaliativo da Avaliacdo de Desempenho 2024 € de 1° de janeiro a 31 de dezembro de 2023

CONHECIMENTG TECNICO: Conhece as técnicas arias para o de suas #
1- Conhece apenas 0 embasamento legal
2 - Conhece o embasamento legal e as rotinas.
3 - Conhece 0 embasamento legal, as rotinas e os pracedimentos internos.
4 - Conhece o embasamento legal, as rotinas, os internos e a &o dos sistemas
@ 5- Conhece o embasamento legal, as rotinas, os internos, a o dos sistemas informatizados e esta habilitado para exercer suas funcdes.

3. Apos responder aos questionarios € necessario salvar as respostas.

RELACIONAMENTO INTERPESSOAL Valoriza as relacdes interpessoais e contribui para a harmonia em seu ambiente de trabalho?: *

1 N&o gosta de manter relacéo alguma com seus pares ou USUrios.
2- Procura se relacionar o minimo possivel, pois costuma perder a paciéncia com facilidade.
3 As vezes, mas ainda costuma perder a paciéncia em alguns momentos.
4 - Na maioria das vezes contribui para a harmonia em seu ambiente de trabalho.
@ 5-Respeita todos(as) a sua volta, Sejam pares ou UsuArios, e procura manter a harmonia em seu ambiente de trabalho

Justificativa: De acordo com a Resolucéo n° 21/2008 — COPLAD (art. 22 § 1°), alterada pela Resolucéo n° 20/2023 — COPLAD, a nota final devera ser justificada.
s

Indicacéo de competéncia: De acordo com a Resolugéo n° 21/2008 — COPLAD (art. 22, § 2°), alterada pela Resolucéo n° 06/2020 — COPLAD, em observancia ao principio pedagégico da avaliacéo de desempenho, poderéo
ser indicadas capacitacdes especificas. Considere todas as competéncias listadas antes de assinalar a(s) indicada(s) para o(a) servidor(a).: *

¥ COMPETENCIAS TRANSVERSAIS - Comunicacéo COMPETENCIAS TRANSVERSAIS - Foco nos resultados para os cidadéos
COMPETENCIAS TRANSVERSAIS - Mentalidade digital COMPETENCIAS TRANSVERSAIS - Orientacéo por valores ticos
COMPETENCIAS TRANSVERSAIS - Trabalho em equipe COMPETENCIAS TRANSVERSAIS - Resolugéo de problemas com base em dados
COMPETENCIAS TRANSVERSAIS - Viséo sistémica COMPETENCIAS DE LIDERANGA - Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal
COMPETENCIAS DE LIDERANGA - Coordenacéo e colaboragéo em rede COMPETENCIAS DE LIDERANGA - Engajamento de pessoas e equipes
COMPETENCIAS DE LIDERANGA - Gerac#o de valor para o usuério COMPETENCIAS DE LIDERANGA - Gestéo de crises
COMPETENCIAS DE LIDERANGA - Gestéo para resultados COMPETENCIAS DE LIDERANGA - Comunicacio estratégica
COMPETENCIAS DE LIDERANGA - Inovagéo e mudanca COMPETENCIAS DE LIDERANGA - Viséo de futuro
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4. Apos salvar as respostas € necessario confirmar a conclusdo do questionario.

Confirma? *®

A Confinma a conclusde do questionario AVALIAGAO QUE A CHEFIA IMEDIATA FAZ DO SEU SUBORDINADO _‘7

5. Somente apos responder aos questionarios pendentes, salvar as respostas e confirmar a conclusio

do questionario, a Avalia¢do de Desempenho estara completa.

Avaliagdo de Desempenho 2024 - Periodo complementar

InformagBes v Irior

Avaliagio
Vocé enquada-se neste Caso AD (f) Técnico-administrativo com FG ou CD, com subordinados
717 questionarios completos

Sua avaliacao de desempenho esta completal

AUTOAVALIAGAO v Respondido em 16/07/2024 16:39.28

AVALIAGAO QUE A CHEFIA IMEDIATA FAZ DO SEU SUBORDINADO ANDRELINE BEIRA v Re:

AVALIAGAO QUE A CHEFIA IMEDIATA FAZ DO SEU SUBORDINADO CLAUDETE GUIMARAES DA SILVA v/
AVALIAGAO QUE A CHEFIA IMEDIATA FAZ DO SEU SUBORDINADO LARYSSA MARTINS BORN v Respor

AVALIAGAO QUE A CHEFIA IMEDIATA FAZ DO SEU SUBORDINADO LUANA YURYE KIRA v Resp:

doe

AVALIAGAO QUE A CHEFIA IMEDIATA FAZ DO SEU SUBORDINADO ELAINE RODRIGUES DA SILVA v/

AVALIAGAO QUE O SUBORDINADO FAZ DE SUA CHEFIA IMEDIATA v R

6. Ao concluir a avalia¢do, verifique seu e-mail institucional (aba "Destaque" e aba "Outros"). O e-
mail recebido é a confirmagdo de que o periodo complementar da Avaliagdo de Desempenho 2024 foi

concluido com sucesso.
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