TERMO DE ACORDO PARA REPOSICAQ DAS ATIVIDADES REPRESADAS POR
PARTICIPAGAO EM GREVE
(constante no Processo n° 23064.013800/2024-27, doc. SEI n° 4273613)

Com fundamento nas disposi¢des contidas na Clausula Décima Quarta do Termo de Acordo
n® 11/2024, da Secretaria de Relagdes de Trabalho, do Ministério da Gestio & da Inovacéo
em Servigos Publicos, assinado em 27 de junho de 2024, os signatarios do presente Termo
de Acordo para reposi¢gac de atividades represadas em decorréncia de participagdo em
movimento grevista, doravante denominado Termo de Acordo, firmam as clausulas abaixo e
fazem constar as seguintes informagbes para a sua plena efetivagéo.

CLAUSULA PRIMEIRA — DAS PARTES

AUTARQUIA ACORDANTE: Universidade Tecnolégica Federal do Parana- UTFPR,
autarquia federal, inscrito no CNPJ sob o n® 75.161.873/0001-90, com sede na Avenida Sete
de Setembro n° 3165, bairro Reboucas, na cidade de Curitiba - PR.

SINDICATO ACORDANTE: Sindicato dos Trabalhadores em Educacédo das Instituicbes
Federais de Ensino Superior no estado do Parana - SINDITEST- PR, entidade sindical
representativa dos servidores técnico-administrativos em educagéo da UTFPR, inscrito no
CNPJ sob o n® 68.700.806/001-26, com sede na Avenida Agostinho de Le&o Junior, 177,
Centro, na cidade de Curitiba-PR.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

Paragrafo primeiro. E objeto deste Termo de Acordo a compensacdo de trabalho com a
reposicdo das atividades represadas pelos servidores técnico-administrativos em educacao,
em decorréncia da greve iniciada em 11/03/2024 e encerrada em 01/07/2024, ocorrida na
UTFPR, conforme plano de trabalho previsto na clausula quarta.

Paragrafo segundo. A compensacido de trabalho em decorréncia da participacéo em
movimento grevista sera feita via a reposicéo de atividades represadas a partir de aspectos
qualitatives. Ou seja, a reposigdo ndo sera contabilizada ou avaliada em horas de trabalho,
mas sim em atividades represadas a serem repostas.

Paragrafo terceiro. Serdo consideradas represadas (i) atividades gque vinham sendo
desenvolvidas pelo(a) servidor(a) e foram interrompidas pela greve ou (i) atividades cuja
necessidade foi identificada/apresentada durante o periodo de greve e sua realizacdo nao
tenha sido autorizada pela Comissao de Etica da Greve.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS PARTICIPANTES

Os paricipantes do presente Termo de Acordo sdoc todos os servidores técnico-
administrativos em educagio que aderiram ao movimento grevista descrito na clausuia |
segunda.
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Paragrafo primeiro. Todos os servidores, independente do regime de trabalho (ex: PGD)
que participaram do movimento de greve, deverdo cadastrar no sistema de controle de
frequéncia no menu afastamentosflicengas selecionandc a opgéo ocorréncia de greve, no
periodo que participou do movimento, nos termos orientados pela DIRGEP.




Paragrafo segundo. Cabera ao chefe imediato, no prazo de 10 (dez) dias, da assinatura do
presente termo de acordo de greve, a homologacéo das ocorréncias no sistema de controle
de frequéncia, de modo a néo gerar horas negativas ou débitos de horas extras previamente
existentes no controle de frequéncia dos servidores.

CLAUSULA QUARTA - DO PLANO DE TRABALHO

Paragrafo primeiro. Os servidores técnico-administrativos em educac¢éo que aderiram ao
movimento grevista deverao elaborar, em conjunto com a chefia imediata, plano de trabalho
de modo a garantir a reposi¢éo das atividades represadas, dentro do prazo estabelecido na
Clausula Quinta, conforme modelo estabelecido no Anexo |

Paragrafo segundo. O plano de trabalho € individual e obrigatério, devendo ser apresentado
no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds a assinatura deste Termo e registrado no SEI-
UTFPR, conforme orientagées a serem disponibilizadas aos servidores pela UTFPR e pelo
SINDITEST-PR.

Paragrafo terceiro. As atividades represadas em virtude da paralisacadc decorrente do
exercicio do direito de greve deverdo ser repostas prioritariamente em relagéo a outras
compensagdes a que o servidor esigja obrigado a realizar.

Paragrafo quarto. Caso nao existam atividades represadas da greve para o(a) servidor(a),
essa informacao deve constar no Plano de Trabalho e a chefia imediata devera atestar que
ndo ha atividades pendentes da greve (Termo de Ateste - Anexo ).

Paragrafo quinto. No planc de trabalho ndo sera permitido a atribuicio de novas atividades,
distintas das represadas e previamente atribuidas ao servidor, como forma de reposicao.

Paragrafo sexto. As atividades represadas a serem executadas pelos servidores(as) em
PGD previstas no plano de trabalho para reposigdo deverdo constar nos planos de
trabalho do participante do PGD no periodo especificado na clausuta quinta. Dessa forma,
os planos de trabalho PGD, no referido periodo, incluirdo, se for o caso, atividades represadas
da greve e/ou novas atividades.

Paragrafo sétimo. A reposicio das atividades represadas ndo gerara retribui¢do financeira
adicional em favor do servidor.

Paragrafo oitavo. No periodo em que o servidor esteve participando do movimento grevista,
ndo sera necessaria a emissao do Plano de Trabalho do Participante ou do Relatério de
Atividades do Participante, dos servidores que estavam em regime PGD.

CLAUSULA QUINTA - DO PRAZO PARA A REPOSICAO DAS ATIVIDADES
REPRESADAS

A reposicao das atividades represadas devera ser efetuada no prazo de seis meses, a contar N
da assinatura do presente termo.

CLAUSULA SEXTA — DA NOTIFICAGCAO




A UTFPR reconhece que foi previamente notificada, com antecedéncia minima de 72 (setenta
e duas) horas, acerca do movimento grevista.

CLAUSULA SETIMA - DO ACOMPANHAMENTO DO PLANO DE TRABALHO

Paragrafo primeiro. A chefia imediata do servidor devera acompanhar o cumprimento do
cronograma de reposi¢cdo das atividades represadas, conforme pactuado no plano de
trabatho, e comunicar a area de gestdo de pessoas, que por sua vez, comunicara a direcao
da entidade representativa, qualquer descumprimento aos termos deste Termo de Acordo.

Paragrafo segundo. O cumprimento do plano de trabalho seré atestado pela chefia imediata,
ao final do prazo estabelecido na clausula quinta, conforme modelo estabelecido no Anexo Il

Paragrafo terceiro. O Plano de Trabalho podera ser repactuado a qualguer momento durante
o prazo estabelecido na clausula quinta, em comum acordo entre o servidor e chefia imediata.

Paragrafo terceiro — A UTFPR e o SINDITEST se comprometem a negociar em carater
permanente, com objetivo de sanar conflitos e superar problemas que possam surgir nos
prazos estabelecidos pelo presente Termo de Acordo.

CLAUSULA OITAVA - DOS CASOS OMISSOS

Paragrafo dnico — Os casos omissos neste Termo de Acordo serdo tratados e dirimidos peia
Diretoria de Gestao de Pessoas (DIRGEP), com participacao do SINDITEST-PR.

E por estarem assim justos e acordados, as partes assinam este Termo de Acordo em 2
(duas) vias de igual teor, para que produza seus efeitos legais e juridicos.

CURITIBA, 17 DE JUL DE 2024.
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ANEXOI1
PLANO DE TRABALHO PARA REPOSIGCAO DAS ATIVIDADES REPRESADAS
DURANTE O MOVIMENTO GREVISTA

I. Identificagao
Matricula do Servidor:
Nome do Servidor:
Unidade e Campus de Lotagao:

Il Atividades realizadas durante o periodo de greve, por autorizagio da “Comissdo de
Etica da Greve"

lil. Planejamento das atividades represadas a serem compensadas

—

Lista das Prazo planejado
Atividades

Jul/24 Ago/l24 Set/24 Out/24 Nov/24 Dez/24

{ ) Nao ha atividades represadas para o periodo.

Data; / !

Assinatura do Servidor

Assinatura da Chefia




ANEXO Il
TERMO DE ATESTE

Atesto, na presente data, o cumprimento da reposicdo das atividades dofa) servidor{a)
XXXXXXX, nos termos do plano de trabalho firmado em decorréncia do Termo de Acordo
assinado em 17/07/2024 entre a UTFPR e o SINDITEST-PR.

Referéncia: Processo n® 23064.013800/2024-27 SEI n°® 4273613

<*.:~_-\\§.\J



