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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA
GABINETE DA REITORIA

Oficio n? 294/2024/UFPR/R/GAB
Curitiba, 24 de maio de 2024.

Ao Comando Local de Greve dos Técnhicos Administrativos em Educacao

Sindicato dos Trabalhadores em Educacgao das Instituicoes Federais de Ensino Superior no
Estado do Parana

E-mail: direcao@sinditest.org.br; recepcao@sinditest.org.br

Assunto: Resposta ao Oficio n? 99/2024-SINDITEST-PR.

Referéncia: Caso responda este Oficio, indicar expressamente o Processo n?
23075.024246/2024-84.

Prezados(as),

A Universidade Federal do Parana, em atencdao ao Oficio n® 99/2024 (em
anexo), apresenta, abaixo, as respostas a pauta local apresentada pelo Comando de Greve dos
Técnicos Administrativos desta instituicado de ensino:

1. Revogacao de normatizacao vigente e elaboracao de nova resolucao
para regulamentar a jornada flexibilizada, que garanta acesso a todos.

A regulamentacao anterior, de flexibilizacao de jornada de trabalho, foi objeto de
diversas auditorias por parte da CGU, que entendeu que a norma nao atendia a
legislagéo sobre o tema, recomendando a suspensao de concessao de jornada
flexibilizada no ambito da UFPR e a revisdo da norma. A fim de assegurar o
direito de os servidores técnico-administrativos solicitarem a flexibilizacdo de
jornada, a instituicdo elaborou nova regulamentagdo sobre o tema. A atual
norma para concessao de jornada flexibilizada foi aprovada pelos 6rgaos de
controle externo (CGU e TCU), uma mudancga nesta norma podera p6r em risco
as jornadas flexibilizadas ja concedidas aos servidores técnico-administrativos,
uma vez que a jornada flexibilizada é objeto constante de auditoria.

Apesar disso, em reunido anterior a greve, a Reitoria se dispds a trabalhar essa



questdo, momento em que o Sindicato se comprometeu a indicar os nomes de
servidores que iriam trabalhar essa questdo em conjunto. Essa indicacao,
todavia, ndo ocorreu até a presente data.

2. Revisao de custos de todos os restaurantes universitarios e do contrato
de concessao, visando diminuir valores para servidores em todas as
unidades.

Vélido esclarecer que, na abertura do contrato de licitagdo dos RUs, o espaco
utilizado pelos fornecedores ja é fornecido, tendo em vista o interesse da
administragdo de que as refeicbes sejam produzidas dentro dos campi da
UFPR, nao restando opg¢do de escolha por outro local. Além disso, o
instrumento contratual ndo possui caracteristica de exploracdo comercial,
porquanto ndo ha atendimento de publico externo.

Ademais, dentre as obrigacbes contratuais do fornecedor esta a
responsabilizagdo por todos os custos decorrentes da atividade, ndo apenas
com os géneros alimenticios, materiais e mao de obra necessarios para a
producdo das refeicbes, mas também a manutencdo estrutural e de
equipamentos, custos com energia, agua, gas, controles de pragas e de
higienizacdo de reservatérios de agua, manejo de residuos, e reposicao dos
equipamentos e utensilios sempre que nao apresentem possibilidade de
reparo.

Nessa toada, € necesséario considerar que, quando da formac&o do preco na
licitagdo, ocorre o levantamento de todos os custos decorrentes das obrigacdes
contratuais, somados aos custos administrativos e a margem de lucro da
empresa, 0s quais sao repassados no preco da refeicdo. Portanto, a cobranga
de eventual aluguel e exigéncia de fornecimento de equipamentos/utensilios
resultaria em custo adicional, o qual, consequentemente, estaria diluido no
valor, fazendo com que o preco fosse maior que o atual para aqueles que
pagam integralmente pelas refei¢oes.

3. Implementar medidas de maior transparéncia nas movimentacoes de
TAEs em relacao ao processo, com cumprimento de diretrizes
anteriormente acordadas entre gestao e sindicato.

Considerando a reunido realizada entre a PROGEPE e o SINDITEST em junho
de 2023, tendo como pauta central a publicizacdo de todos os pedidos de
movimentagdo (sendo que atualmente sdo publicizadas somente as
movimentagdes efetivadas), a PROGEPE iniciou a elaboragédo da planilha a ser
publicada no site a fim de atender a solicitacdo. Entretanto, diante da legislacao
vigente (Lei 13.709/2018), foi encaminhado o processo 23075.073573/2023-89
(anexo) ao Subcomité de Seguranca da Informacao e Privacidade (SSIP/UFPR),
o qual emitiu parecer favoravel ao modelo de planilha proposto. A proposta,
entdo, esta em fase de implementacéo e a planilha sera, com a maior brevidade
possivel, divulgada na pagina oficial da PROGEPE.

4. Implantacdo e efetivacdo de Plano de Saude Institucional para
servidores da ativa e aposentados da UFPR

Considerando o encerramento do contrato do plano de saude do SINDITEST, o
sindicato procurou a gestao para que esta intermediasse a celebragcao de novo
convénio para a prestacao desse servico aos técnicos-administrativos da UFPR.
Nesse sentido, demos inicio a uma série de prospeccdes junto as operadoras



de plano de saude conveniadas com o Governo Federal, e também a outras
instituicoes.

Ha que se ressaltar que a UFPR ja possui convénio firmado e vigente, via MEC,
com a Qualicorp Administradora de Beneficios S/A, e com a Extramed
Administradora de Beneficios S/A, as quais disponibilizam planos de saude
individuais para os servidores.

Como primeira tratativa, solicitamos manifestacdo da UTFPR para convénio de
participagcado no plano de saude daquela instituicdo; até o presente momento, a
UTFPR continua analisando a proposta.

Paralelamente, solicitamos a All Care (que ja possui convénio firmado com a
UFPR via MEC) a precificacdo do plano de saude que atenda o conjunto das
Instituicbes Federais de Ensino Superior do Parana; em resposta, o
representante da empresa se disponibilizou a se reunir com o sindicato para
apresentar a proposta.

Também encaminhamos para analise juridica a possibilidade de convénio entre
a UFPR e a ASSEFAZ (Associacado dos Servidores do Ministério da Fazenda),
gue recentemente assinou convénio com o MEC para disponibilizar seu plano
de saude aos servidores das IFES.

N&o obstante esses esforgos para encontrar outras e novas possibilidades de
planos de saude que supram a necessidade dos servidores da UFPR —
assegurando tanto a prestagcdo de um servico de qualidade quanto um preco
competitivo com os praticados pelo mercado —, estamos consultando as
administradores de beneficios com as quais ja possuimos convénios firmados
sobre a viabilidade de disponibilizacdo de planos de saude coletivos que
atendam a demanda em questéo.

5. Implantacao e efetivacao de equipe de profissionais para avaliacao
multidisciplinar na Unidade de Saude Ocupacional do Servidor
(USOC/UFPR).

A CAISS solicita maiores esclarecimentos da pauta.

Na USOC, realizamos os exames admissionais e os exames periddicos dos
servidores de Curitiba e dos campis do litoral e do interior. A equipe conta com
profissionais da area Administrativa, Enfermagem e Medicina. As demais
especialidades de saude (Psicologia, Psiquiatria, Ginecologia, Clinica Médica,
Nutricdo, Fisioterapia, Odontologia, dentre outros servicos) sdo ofertados nos
diversas Secdes de Atendimento da Coordenadoria de Atencdo Integral a
Saude do Servidor.

Atendendo a uma orientagdo do Conselho Federal de Medicina, realizamos a
divisdo da antiga SESAO em 2 unidades: USOC - Unidade de Saude
Ocupacional e UST — Unidade de Seguranca do Trabalho. O objetivo dessa
divisdo é no sentido de que os profissionais que realizem atendimento
ambulatorial (médico) ndo facam emissdo de laudo pericial (no caso de
concessao de adicional). A medida também permitiu o foco nas atividades fim
de cada unidade e melhoria no atendimento dos servidores.

6. Aprovacao de resolucao pelo COUN com a politica de prevencao ao
assédio moral e de outras formas de violéncia e com estabelecimento de
protocolo de intervencao em casos de violéncias, com garantia de
participacao da comunidade académica na elaboracao e de forma célere.

Conforme acordado entre a comissdo de negociacdo e o comando de greve
local, seré realizada uma reunido sobre o tema.



7. Reativacao de ambulatério para atendimento integral a saude dos
servidores e dependentes, com possibilidade de referenciamento para
consultas especializadas e exames no CHC-UFPR.

Existe um programa desenvolvido pela divisdo de gestdo de pessoas
denominado “Programa Acolher” dedicado ao cuidado integral e ao
desenvolvimento pessoal dos trabalhadores, cuja implantagdo esta prevista para
ocorrer no segundo semestre de 2024. A fim de viabilizar a execucdo desse
projeto, houve a reserva de 08 vagas da carreira técnico-administrativa (3
médicos/clinico geral; 2 Enfermeiros e 3 Técnicos em Enfermagem) do banco
de vagas da UFPR.

Ademais, foi informada, durante a reunido com os representantes do movimento
paredista, a dificuldade pelos regramentos do SUS do referenciamento para
consultas especializadas e exames dentro do hospital. Nesse sentido, a saida
encontrada foi estabelecer parceria com o Setor de Ciéncias da Saude para que
esse tipo de consulta (que ja é viabilizada e sera ampliada) ocorra na Unidade
Escola — Promocéao de Saude até que seja possivel instituir o CASAT.

8. Aprovacao pelo COUN de resolucao que garanta a concessao de
adicional de insalubridade com base em lei.

A Concessao de adicional na UFPR é incumbéncia da Unidade de Seguranca
do Trabalho e atende a Legislacédo vigente. Conforme a Instrucdo Normativa N°
15 de 16 de marco de 2022, o parecer referente aos adicionais ocupacionais €
dado por equipe técnica que aplica a legislacao inerente ao Servico Publico
Federal:

§ 22 O laudo técnico devera: | - ser elaborado por servidor publico da esfera federal,
estadual, distrital ou municipal, ou militar, ocupante de cargo publico ou posto militar de
médico com especializagdo em medicina do trabalho, ou de engenheiro ou de arquiteto
com especializagdo em seguranga do trabalho;

Legislacdo que regulamenta a concessdo dos adicionais no Servico Publico
Federal e normatiza o Trabalho da UST: Lei 1234/1950; NR15/1978; Decreto
97458/1989; Lei 8.112/1990; Lei 8270/1991; Decreto Lei 1873/1991; Decreto Lei
877/1993; IN de 16 de margo de 2022.

Nao é matéria de apreciagao por parte do COUN, uma vez que as normativas
sao estabelecidas, por lei, pelo SIPEC.

9. Estudo para efetivar politicas que promovam o bem estar da servidora
nutriz/lactante com implantacao de salas de apoio.

A pauta estd sendo estudada e, oportunamente, faremos reunides com
especialistas sobre o tema e proponentes do projeto de extenséao.

10. Implementacao de uma comissao com integrantes da Suinfra, Sipad e
setores-chaves para levantamento, mapeamento e implementacao de
plano de revitalizacao e reformas estruturais nos locais de trabalho em
todos os campi.

Os estudos relativos a revitalizagcdo e reformas estruturais nos locais de
trabalho s&o realizados pela equipe técnica que integra a SUINFRA e o Plano
Diretor, observando a legislacao que regulamenta a matéria.



11. Implantacao de comissao composta por pessoas com deficiéncia para
levantamento de necessidade de acessibilidade e inclusdao em todos os
campi da UFPR e elaboracao de politica anticapacitista, que garanta
adaptacao e acesso aos ambientes fisicos de trabalho, bem como aos
sistemas digitais.

Os estudos relativos ao levantamento de necessidade de acessibilidade s&o
realizados pela equipe técnica que integra a SUINFRA e o Plano Diretor,
observando a legislacdo que regulamenta a matéria. Sugestdes e apontamentos
de problemas poderdo ser encaminhados pelos canais institucionais as
instancias competentes a fim de que sejam analisadas e, sempre que possivel,
incorporadas ao planejamento da SUINFRA.

Ademais, a SIPAD sera acionada para elaboracdo, em didlogo com a
comunidade académica, da politica anticapacitista.

Quanto aos sistemas digitais, a AGTIC ja estd implantando algumas solugdes, a
exemplo da adaptacao do sistema de frequéncia que ja se encontra em fase de
testes.

12. Aprovacao de resolucao sobre capacitismo e inclusao e com garantia
que a SIPAD cumpra as acoes previstas no Plano de Desenvolvimento
Institucional.

Na atual gestao, foi criada a Superintendéncia de Inclusdo, Politicas Afirmativas
e Diversidade (por meio da Resolugdo n® 66/19-COPLAD), razdo pela qual
propostas de normativas abordando sobre capacitismo e inclusdo podem ser
submetidas a apreciacao da referida superintendéncia.

No mais, a SIPAD sera acionada sobre o cumprimento das acdes previstas no
Plano de Desenvolvimento Institucional.

13. Revisao da resolucao de Extensao a fim de regular a orientacao de
estudantes extensionistas bolsistas pela categoria técnico administrativo
em educacao.

H& uma nova norma em relagdo a esse tema, sendo necessdario aguardar a
conclusao do parecer da Procuradoria Federal junto a UFPR.

14. Normatizacao interna UFPR para a Lei 14.695 de 10 de outubro de 2023
(bolsas de ©pesquisa para TAEs e reconhecimento como
coordenadores/orientadores de pesquisa e extensao)

A lei ja foi sancionada, sendo necessaria a regulamentacao dela pelo proprio
Governo Federal por meio de Decreto ou Portaria do MEC. Apés a edicao da
norma complementar, podera haver normatizacao interna da UFPR.

15. Compromisso da reitoria com a transparéncia nas discussoes sobre
Politica de Comunicacao da UFPR e sobre as novas concessoes de radio e
TV. Ambos os temas devem ser discutidos com a equipe efetiva de
comunicacao e em audiéncias publicas com a comunidade da
universidade, de forma ampla e aberta, jamais acodada e opaca.

A minuta da politica de comunicagao foi encaminhada para a PFUFPR. Apéds a



emissao do parecer juridico, o assunto sera debatido com servidores da
SUCOM. A realizagdo de audiéncia publica serd avaliada depois de
estabelecido o didalogo com servidores da area de comunicacao.

16. Espaco de radio universitaria para divulgacao de noticias de interesse
da categoria TAE.

A radio UNIFM pertence a FUNPAR, a qual é responsavel por sua programacao.
No entanto, a SUCOM estéa estudando a possibilidade de transmitir assuntos de
interesse dos servidores, via radio web, assim que esta estiver operando.

17. Implantacao de creches para atender as servidoras e servidores.
Seré criado um grupo de trabalho com o objetivo de analisar a demanda.

18. Criacao do grupo de estudo para futura implantacao de Escola de
Aplicacao (da pré-escola a universidade) para filhos da comunidade
Universitaria e de pessoas externas.

Sera criado um grupo de trabalho com o objetivo de analisar a demanda.

19. Implantacao e regularizacao de teletrabalho para os TAEs de
coordenacao de cursos de graduacao.

Este item da pauta precisa da manifestagdo da comissdo de Implantagdo de
Teletrabalho — CIT, a qual dispbe de representatividade do sindicato em sua
constituigao.

Em relacdo as reinvindicagdes especificas do Complexo do Hospital de Clinicas,
seguem as consideracoes:

1. Comunicacao entre o sistema SEl do CHC-Ebserh e sistema SEl da
UFPR, com acesso irrestrito das trabalhadoras e dos trabalhadores aos
processos tramitados nesses sistemas;

No tocante a essa demanda, cumpre esclarecer que a EBSERH sede esta
atualizando a nova versédo do SEI (4.0) para possibilitar o barramento entre o
SElI UFPR e o SEI EBSERH. J& foram iniciados os testes com previsdo de
solucado para o segundo semestre deste ano.

2. Adequacao dos locais de descanso nas unidades de trabalho;

A gestao informou que estd sendo finalizado o estar multiprofissional no sexto
andar do prédio da maternidade com estrutura adequada para os descansos.
Foi informado, ainda, que o nono andar do prédio central disponibiliza também
varios locais de descanso para os profissionais. Esclarece-se, por fim, que
qualquer reclamacdo a respeito da estrutura dos descansos podera ser
informada a direcao do hospital.

3. Melhoria do funcionamento do ponto eletronico préprio para os
servidores RJU e recusa de implementacao de ponto eletronico de acordo



com determinacao feita pela Ebserh;

Ja esta em implantacdo o novo sistema de ponto eletrénico (MD Comuni) com o
piloto ja em andamento na unidade da maternidade. O novo sistema é mais
interativo e permite melhor acompanhamento do servidor quanto a batidas
manuais e visualizacao de banco de horas. As batidas manuais, com esse novo
sistema, ndo necessitam mais da anuéncia da chefia imediata.

4. Eleicao direta para o cargo de superintendéncia do CHC;

Tal questdo esta regulamentada no contrato firmado entre a EBSERH e a
UFPR, aprovado pelo COUN.

5. Respeito aos pontos facultativos dentro do CHC, em isonomia a
implantacao em outras unidades da UFPR;

Os pontos facultativos sao respeitados dentro do hospital, com compensacao de
folga futura.

6. Transparéncia para os processos de movimentacao do CHC para outras
unidades da UFPR;

As movimentagdes solicitadas seguem uma fila de espera por unidade
pretendida e os registros dessa fila podem ser acessados mediante consulta do
servidor diretamente com a divisdo de gestao de pessoas. As movimentacoes,
apoés sua efetivacdo, sdo publicadas em boletins de servigo.

7. Respeito a escala/plantao 12/60.

Nao ha previsdo normativa para essa modalidade de escala. Tal demanda é
uma pauta nacional que necessita de negociacao junto ao Governo Federal.

Sem mais, esta entidade coloca-se a disposicdo caso sejam necessarios demais
esclarecimentos e apresenta, ao ensejo, protestos de elevada estima e consideragao.

Anexos: | - Oficio n® 99/2024/SINDITEST-PR (SEI n® 6685374).

Atenciosamente,

Comissao de Negociacao das Pautas Local e Nacional da Greve deflagrada pelos
Técnicos Administrativos em Educacao
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