
PLANO DE AÇÃO E LUTAS DO SINDITEST-PR PARA 2022 

(Gestão Sempre na luta, junto com a categoria) 

 Proposta Período 

1.  Luta e mobilização contra a PEC 32 (Reforma Administrativa) 
 

Permanente 

2.  Manter a reivindicação por concursos públicos (UFPR, UNILA, UTFPR e HC/UFPR) 
 

Permanente 

3.  Luta pela lei do Piso Nacional da Enfermagem 
 

Permanente 

4.  Regulamentação e acompanhamento do Teletrabalho na UFPR, UTFPR e UNILA 
 

Permanente 

5.  Luta por melhores condições de trabalho nas universidades e no CHC/UFPR 
 

Permanente 

6.  Manter a luta pela democratização na escolha das chefias no CHC/UFPR 
 

Permanente 

7.  Manter a luta contra a gestão plena da EBSERH no CHC/UFPR 
 

Permanente 

8.  Congresso Nacional da FASUBRA 
 

1o Semestre  

9.  Encontro de aposentados e aposentadas 
 

Mensalmente 

10.  
 

Festival de Cultura e Arte do SINDITEST-PR 1o Semestre 

11.  Encontro de mulheres  
 

1o Semestre 

12.  Encontro de negros e negras 
 

2o Semestre 

13.  Encontro de pessoas LGBTQIA+ 
 

2o Semestre 

14.  Seminário para organizar as reivindicações das pessoas com deficiência 
 

2o Semestre 

15.  
 

Campanha de filiação para fortalecer o Sindicato Permanente 

16.  
 

Continuar o processo de eleição de representante por local de trabalho Permanente 

17.  Almoço de confraternização no dia do Servidor 
 

2o Semestre 

18.  Manter o acompanhamento das demandas jurídicas da categoria 
 

Permanente 



19.  
 

Projeção de organização do Congresso do  2o Semestre 

 


